DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Originale /Copia

COMUNE DI STALETTT

(Provincia di Catanzaro)

N. 51 del Reg.
Data 08/10/2021

OGGETTO: Approvazione piano della performance 2022-2024

I’anno duemila ventuno, il giorno otto del mese di ottobre alle ore 12,00 nella sala

delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta

Comunale si & tiunita con la ptesenza dei signori:

Presente
N. COGNOME E NOME QUALIFICA
(si — no)
1 Alfonso MERCURIO Sindaco SI
2 Rosario MIRARCHI Vicesindaco SI
3 Maria Concetta POSCA Assessore SI

Pattecipa il Segretario Comunale Dr. Luciano Pittells, il quale provvede alla tedazione

del presente verbale.

Presiede la seduta il Sindaco, Alfonso Mercurio, il quale, constatato che gli intervenuti

sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare

sullargomento di cui all'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premessa

L'articolo 169, comma 3-bis, del Dugs. n. 267/2000, prevede che il Piano FEsecutivo di

gestione (PEG), 6 delibetato in coerenza con il Bilancio di previsione e con il Documento
Unico di Programmazione (DUP), Inolite, al fine di semplificare i processi di pianificazione
gestionale dellEnte, il Piano dettagliato degli obiettivi (Pd0), di cui all'art.108, comma 1, del
D.gs. n267/2000, ed il Piano della Petformance sono unificati otganicamente nel Piano
Esecutivo di gestione (PEG). documento 6 articolato in n. 2 sezioni. Ia ptima sezione
contiene il Piano della Performance e degh obiettivi 202-2024, declinat per il 2022,

1- IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Lart. 10, 0.1, lett. a) del D.lgs. n.150,/2009, definisce il Piano della Performance come un atto
ptogrammatico triennale, da adottate in coetenza con i contenud ed il ciclo della
programmazione finanziaria di bilancio, e che individua gli inditizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi.
Con il piano sono definiti o inseriti gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance dell'Amministrazione, nonch6 gli obiettivi assegnati al personale ditigenziale o a

uest assimilati con 1 relativi indicatori.
E infatti il collegamento con la programmazione finanziaria e di bilancio che attribuisce
concretezza ¢ realizzabilita a siffatto percorso in quanto collega all'assegnazione di obiettivi le
telative risorse, ai sensi dell'art.169, del TUFT,, come aggiunto dall'art.3, D.L. 10/10/2013,
0.174, convertito in L. 7 dicembre 2012, n. 213,
Liotgano politico-amministrativo assume un ruolo fondamentale in tutte le fasi del ciclo di
gestione, della Performance, nel promuovete la cultura della tesponsabiliti volta al
miglioramento della petformance, del metito, della trasparenza e dell'integtitd.
L'art. 6 esalta questo ruolo quando attribuisce agli organi di vertice politico, con il supposto
dei ditigent, la responsabiliti del monitoraggio e degli intetventi correttivi,
A tal fine, l'att4, comma 2, lett. d) della legge delega n.15/2009, prevede azioni voile. a
promuovere la "confrontabilita tra le prestazioni omogenee delle pubbliche amministraziont” .
In patticolare, il piano delle petformance ¢ la specificazione gestionale dei programmi in cui si
articola i Documento Unico di programmazione (DUP). E quest'ultimo ¢ Ia traduzione del
programma generale di mandato presentato dal capo dell'amminisirazione al consiglio
dell'ente locale ai sensi dell'art. 46, comma 3, del dlgs. 267/2000 e dei suoi aggiornamenti
annuali.
Il piano delle petformance & quindi la trasposizione nella programmazione gestionale dei
superiori livelli di programmazione di bilancio e di pianificazione strategica. Il ché é come
dire che esso traduce in obiettivi i programmi della programmazione dovendo garantire
coetenza e consequenzialita al relativo processo.
I contenuti del piano della performance sono obiettive gestionali. Obiettivi dal contenuto o meno strategico, ma
prr sermpre obiettivi. In guesto senso, il D.fos. 150/ 2009 ¢ successive niodsfiche ed integragions, si pone in
Tevmini di continuita con i D. ps. 26772000 ¢ ss.mm.4s. 1] Piano, inoltre, aceoglie al sno interno LUz elements
previsionals gid definsti nei documents ufficiali di programmasione delllente,
Infatts, fa sue le finalita contennte nel Documento Unico di programmazione 2018/ 2020, secondo. i criters
dellart. 5, ¢. 2 del D.Jgs. n.150/2009 ¢ dell'ars. 197, 2° comma, del 1.Jgs. n. 26772000 ¢ successive

nZodsfiche ed integrazions.
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1.1. L'Identita
1.1 Le caratteristiche generali della popolazione. I.'analisi della struttura della popolazione del

Comune evidenzia al 31.12.2020, una popolazione di 2395 abitanti, di cui 1203 maschi e nr.
1192 femmine. Al 31.12.2020, la popolazione residente era di 2389 abitanti. Al 31.12.2018 1a
popolazione residente era di 2378 abitanti. Al 31.12.2017 la popolazione residente era di
2414. Risulta quindi un trend demogtafico stabile positivo nell'ultimo quinquennio.

1.2 11 tertitorio, le risorse ambientali e naturalistiche - I'evoluzione urbanistica del Comune nel
tempo ed il sistema insediativo e relazionale.
1l tertitorio del Comune di Stalett ha un' estensione di 11,94 kmq. 1l tettitorio del Comune di

Staleti ha un'altitudine che varia da 0 a 340 metri
2. Gli Organi Istituzionali del Comune

A seguito delle elezion amministrative del 10 giugno 2018, si sono insediati i nuovi organi di
governo locale.

Tl Consiglio Comunale a guida del Sindaco Alfonso Metcurio, costituito da:

MIRARCHI Rosatio - TORCHIA Mautizio - BASILE Giovanni - POSCA Maria Concetta
GRILLONE Salvatote - VOCI Nicolas - FRAGOMELE Francesco

La Giunta Comunale, costituita da: MIRARCHTI Rosario - Maria Concetta POSCA

2.1 La Struttura organizzativa
La struttura Organizzativa delinea l'organizzazione degli uffici e dei servizi comunali.

L'Otdinamento degli uffici e dei servizi del Comune & costituito secondo uno schema
organizzativo flessibile, capace di cotrspondere ai programmi approvati dal Consiglio
Comunale ed ai piani operativi stabiliti dalla Grunta,

Al vertice della Struttura organizzativa si colloca il Segretario Generale il cui tuolo e le cui
funzioni sono disciplinate dall'art.97 del D.lgs. 1.267/2000 e da altre disposizioni normative e
regolamentari vigenti.

Ai difigenti o tesponsabili dei settori, ttolari delle posizioni organizzative, spetta la
responsabilita della gestione amministrativa, finanziatia e tecnica. dei 3 settori in cui €

articolata la struttura
T Settote (Affati Generali, Demografici, Beni Culturali, Pubblica Istruzione, Servizi Sociali,

Tutismo, Spott e Spettacolo, Legale)
11 Settore(Tecnico, Lavoti Pubblici, Urbanistica, Patrimonio Vigilanza, Commercio)

11T Settore (Economico Finanziatio)

'analisi dei dati relativi alla risotse umane present nella dotazione organica del Comune
evidenziano al 01.01.2021, la seguente consistenza di personale a disposizione del Comune:
N. 28 unita a tempo indeterminato, di cui 11 maschi e 17 femmine;

1 numero dei Responsabili di settore ¢ din. 3 unita, di cui 1 di sesso femminile

3. I1 Ciclo di gestione delle performance ¢ gli obiettivi dell’Amm.ne

Secondo quanta stabilito dalla deliberazione della CTVIT n.112/2010, recante: "Struttura €
modalita di redazione del Piano delle Performance" (art.10, comma 1, lett.a), del dectreto
legislativo 27,10.2009 n.150), il Piano di che trattasi costituisce lo sttumento the da avvio al

«<iclo di gestione della pesformance; un documento programmatico a valenza triennale in cud




in coerenza con le tisorse assegnate, solo esplicitati gli obiettivi, ght indicatod ed i target su cui
si basera subito dopo Ia misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance,

Vengono assunti quali ptincipi cardine nella formulazione del presente piano quelli di seguito
fiportati,

1. La qualitd, ovvero nel Piano devono esserc descritti le modalitd attraverso le quali si &
attivati a formulare gli obiettivi delfamministrazione nel rispetto di quanto previsto dall'art.5,
comma 2, del decreto e the gli obiettivi siano tispettivamente:

a) tilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle
priotita politiche dell' Amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concred e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della quality dei servizi erogati e degli
intervent;

d) riferibili ad un’area tempotale determinato, di norma cortispondente ad un anno;

€) commisurati ai valoti di riferimento derivant da standard definiti 2 livello nazionale;

f) comparabili con le tendenze della produttivitd dell'atnministrazione con tiferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;

g) cotrelati alla quantit ed alla qualita delle tisotse disponibili in patticolare, come descritto
nella deliberazione n.114/2010 della ex MIT, il percotso di implementazione degli obiettivi
dai livelli otganizzativi pity elevati dell' Amministrazione e lino alle singole unitd organizzative
ed agli individui viene definito "2 cascata”. Trattasi di un processo, quello "a cascata" che lega
tra di loro i vati obiettivi secondo chiare e precise relazioni causali,

Gli elementi prioritari che consideta il presente Piano 2022-2024 dono rispettivamente:

- il collegamento con il ciclo di programmazione economico finanziario e di bilancio:

- coordinamento e l'integrazione fra gl ambiti relativi alla petformance, alla qualitd, alla
traspatenza, allintegritd ed alla prevenzione della cotruzione, come previsto dal Piano
triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021-2023,

Con riferimento al punto 1), il Piano deve fare tiferimento, a tutte le risorse gestite
dall'amministrazione e deve esplicitare il collegamento tra gli obiettivi (strategici e operativi) e
le risorse finanziarie, umane e strumentali disponibili.

Con tiferimento al punto 2), si tratta: di attuare le misure contenute nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione e pet Ia trasparenza 2021-2023, in quanto costituiscono obiettivi
strategici da realizzare nel 2022 e negli anni successivi.

4. L'esplicitazione degli indicatosi per alcune tematiche di significativa filevanza,
Sulla scorta dei principali tecenti interventi normativi il Piano contiene informazioni e dati
telativi alle seguenti tematiche:

a) razionalizzazione delle spese,

b) implementazione processo di digitalizzazione dei servizi;
¢) la promozione delle pari opportunita (come previsto dall'art.8, comma 1, lett. b.) del D.Lgs.

n.150/2009.

5. Gli elementi da considerare ai fini dell'aggiornamento del sistema di misurazione e
28

valutazione della performance.
L'aggiornamento del sistema tichiede Ia tiqualificazione delle risorse umane, e la disponibilita

opetativa delle infrastrutture informatiche e digitali di supporto per il funzionamento del ciclo




della performance, in quanto il loro effettivo utilizzo ¢ funzionale ai fini della misurazione
della performance.

A tal proposito una particolare attenzione dovrd essere prestata alla programmazione degli
acquistl di Beni e servizi informatici e non.

6. Gli elementi da considerare ai fini dell'aggiornamento degli standard di qualita dei
servizi

Si tratta di adottare gli standard di qualita dei servizi erogati, coerentemente con quanto
previsto dal D Igs. 1.150/2009 e successive modifiche ed integraziont.

L'aggiornamento degli standard deve tener conto delle indicazioni contenute nella delibera n.
3/2012 recante: "Linee guida per il wriglioramento degh standard per la qualitd dei servizi pubblici”,
Secondo la delibera CIVIT n. 3/2012, I'elenco dei servizi resi al cittadino ed i relativi standard
di qualita devono prevedersi nella Carta del Setvizi dell'Ente, in conformitd agh atti di
inditizzo adottati d'intesa con la Conferenza Unificata di cui al Dlgs. n. 281/1997 ai sensi
dell'art,11, com.2, del D.lgs. n 286/1999, come modificato dall'art, 18 del D.lgs. n, 150/2009

e successive modifiche ed integrazioni.

7. Gli attori del ciclo di gestione della petformance
Con il Piano della Performance 1'Organo, di Governo definisce gli obiettivi e le azioni
specifiche in relazione alla pianificazione strategica dell'amministrazione, coordinando a tal
fine dei responsabili titolari delle posizioni organizzative nell'esercizio delle funzioni loro
assegnate.
Nello stesso devono essere rilevati:
> lp attivitd, gli obiettivi ¢ quindi i livelli 4 performance attesi assegnati alle strutture con Vindicagione
degli strumenti per la versfica della loro realizzazione;
> le entrate finansiarie attese, di diretta gestione;
» e risorse, correnti ¢ in canto capitale, di divetta gestione;
» il personale assegnato rispetio alla dotazione organica dell Finte;
> gl indicatori ¢ i valori programmats;
> ghi indicatori che devono rappresentare sostansialmente le dimensioni della qualiti ovvero I'accessibilita,
la tempestivitd, la trasparenza e lefficacia,

Ciascun responsabile, nell'ambito delle proptie attivitd, degli obiettivi specifici individuali e
delle strutture assegnate declina gli obiettivi di performance in telazione al personale
assegnato e secondo le priorita definite negli indirizzi strategici,

In estrema sintesi, nel processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa
e, individuale come desctitta pit sopra intervengono quindi:

> Lorganisno indipendente di valutazione o il Nucko di valutazione
> Lorgano di indirizzo politico;

» il Segretario Generale,

> i Responsabifi titolari di P.O.

8. La struttura organizzativa.

Il Comune di Staletti esercita le funzioni e le attivita di competenza sia attraverso propt uffici
e sia attraverso la partecipazione a forme associate con altti enti locali, secondo scelte
improntate a ctiteti di efficienza, di efficacia e di economicitd dell’attivita amministrativa.




L'otganizzazione del Comune di Staletd si atticola tispettivamente
a) in Settori 3

b) in Servizi 12

¢) in uffeei 9

Il settore costifuisce la tipologia organizzativa: permanente di massima direzione alla cui
gestione sono preposti i Responsabili di Settore, di norma appartenenti alla categoria apicale
D.

Ogni Responsabile di Settore, titolare di Posizione Otganizzativa, mediante autonomi atti di
otganizzazione intetim designa 1 responsabili di procedimento degli uffici e dei servizi;

I servizio & una struttura organizzativa dotata di autonomia propositiva ed operativa,
caratterizzata dalla produzione di atti e processi finalizzati alla realizzazione di prestazioni e
servizi inerenti specifiche funzioni istituzionali dell'Ente.

1T servizio nella struttura organizzativa del Comune & una naturale articolazione del settote a
cui sono preposti formalmente dipendente appartenenti alla Cat. D, non titolati di P.O., e

dipendenti appartenenti alla cat. C.
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9. Le aree strategiche.

L'individuazione degli obiettivi strategici consegue ad un processo conoscitivo di analisi
strategica delle condizioni esterne all'ente e di quelle interne sia in termint attuali che
prospettici

Si titiene, per il petiodo in considerazione, di modificare 1l sistema di fissazione degli obiettivi
in un'otdca di semplificazione. Per ciascun settore, pertanto, si individueranno uno o al
massimo due obiettivi che abbiano carattere di strategicitd per Pente. Si tratta per lo pitt di
obiettivi di contenimento di costi o di aumento di entrate, in considerazione della delicata
situazione finanziaria dell'ente soggetto a Piano di Riequilibrio Pluriennale.

L'obiettivo viene individuato direttamente oppute indirettamente (es. creazione di banche dati
per supportare accertamenti tributani ecc.)

Infine, viene previsto un obiettivo anticorruzione generale, trasversale per tutti 1 settori, ossia
implementare la sezione del sito Amministrazione Trasparente, popolandola con il maggior

numero di att possibile.




La scheda che segue descrive gli obiettivi strategici del Piano della Performance 2022/2023.

MONITORAGGIO DEL GRADO DI APPLICAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI
IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

Con il decteto legislativo 33/2013 ¢ stato apportato un significativo riordino degli obblighi di
pubblicitd e traspatenza in capo alle pubbliche amministrazioni; tale normativa ha
recentemente subito alcune modifiche ed integrazioni con il decreto legislative 97/2016,
ptimo provvedimento attuativo della c.d. riforma Madia. Inoltre, in attuazione della disciplina
deftata in materia di prevenzione della cotruzione di cui alla L. 190/2012, & adottato, con
aggiornamento annuale, il Piano 'I'riennale di Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PIPC). In ragione della portata delle citate norme, appare quanto mai
opportuno procedere ad un costante monitoraggio circa il grado della loro concreta
applicazione, al fine di non vanificarne gli originari e condivisibili intendimenti e mantenere il
soddisfacente grado di applicazione delle citate norme tiscontrabile presso lo scrivente Eate.
AZIONE 1 - Costante monitoraggio da parte di tutti i Settori dellEnte del grado di
attuazione degli adempimenti di competenza in materia di TRASPARENZA con sintetica
Relazione finale di ciascun Settote.

AZIONE 2 - Costante monitoraggio da patte di tutti i Settori del'Ente del grado di
attuazione degli adempimenti di competenza in materia di PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE con sintetica Relazione finale di ciascun Settore.

Risorse umane: Ultima dotazione otganica adottata con D.G.C, n. 142/2019.

Risorse finanziatie: Bilancio di previsione 2021,

PESATURA: 50%
Indicatori documentali: per entrambe le Azioni dovranno essere prodotte sintetiche Relazioni

da parte di ciascun Settore recanti l'esito del monitoraggio condotto, lindicazione dei
ptincipali adempimenti posti in essere ed il rilievo di eventuali criticita o proposte migliorative
Indicatoti temporali: per entrambe le Azioni, il perodo di riferimento sono gl anni
2021/2023/2024 e le Relazioni di competenza dei Settoti sono da produtre entro il 31
gennaio dell'anno successive cortispondente,

PROGRAMMA DI MASSIMA ESECUTIVO PRESENTATO DALLA
RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO DR. ROSARIO MIRARCHI

ANNO 2022,

SEGRETERIA. ORGANIZZAZIONE.

Desctizione del programma e degli obiettivi: Albo Ptetorio: gestione delle pubblicazioni di
tutti gli atti amministrativi dell'Ente soggetti a Pubblicazione. Dovrd essere migliorata la
qualita del servizio di pubblicazione degli atii all'Albo online attraverso la costruzione di un
archivio storico degli atti a decorrere almeno dall'anno 2013. Occorte inoltre avviare il
processo di digitalizzazione dell'atto mediante T'utilizzo a regime dell'applicativo "firma
digitale".

Residenza in tempo reale - Vetifica anagrafica delle residenze nel Comune, mediante
accertament mirati in relazione ai singoli nuclei familiati attivitd posta in essere di concerto
con l'ufficio di Polizia Municipale; ‘

Archivio.  Sistemazione archivio comunale mediante la predisposizione degli atii
amministrativi necessati e successiva catalogazione.

Gestione del contenzioso: ticognizione atti di conferimento incarichi legali e verifica
sussistenza  eventuali passivita pregresse da proporre ed ammettere a successivo




finanziamento da parte degli organi competent. Eventuali accordi transattivi con gh
mncaricati.
Razionalizzazione e contenimento della spesa. Utllizzo piattaforme MEPA per acquisti e
forniture.
Inoltre, dovrd realizzarsi tutto cid che ¢ attinente ma non specificamente individuato

uteriormente  dettagliato in  alti sttumenti di programmazione (Delibere, Decreti,
Disposizione, etc.)

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivitd tealizzate/attivitd  assegnate
MISITRATORI DI PERFORMANCE efficienza: qualita raggiunta/qualita attesa
PESATURA: 50%

Mottvazione delle scelte: L’obiettivo presuppone il superamento delle attuali lacune
organizzative allinterno degli uffici e reticenze all'utilizzo dei sistemi informatici. Occorte
motivare il personale facendo leva su un adeguato sistema di valotizzazione del merito.
Finalita da conseguire: I responsabili dei setvizi dovranno relazionare sull'andamento
migliorativo dell'obiettivo.

Erogazione di servizi di consumo: L'obiettivo principale d quello di conseguire le finalitd
istituzionali dell'Ente attraverso un miglior utilizzo delle tisotse sttumentali esistenti.

Risotse umane strumentalt da impiegare: Quello presenti nella dotazione organica e associate
al servizi.

ANNO 2023 e 2024 IDEM ANNO 2022 (ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO)

PROGRAMMA DI  MASSIMA ESECUTIVO PRESENTATO DAILLA
RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO DOTT.SSA RAFFAELLA

GRILLONE ANNO 2022

GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE, SERVIZI FISCALI

Descrizione del programma a degli obiettivi: Digitalizzazione. Trasformazione graduale
dell'archivio cartaceo dell'Ufficio Tributi in digitate Utilizzo piattaforme MEPA per acquisti e
forniture. Attivita di accertamento e verifica della regolarita della tassazione, controlli ad
incroci di dati finalizzati al recupero dell'evasione ttibutaga. Aggiornamento ed
implementazione banche dati finalizzato alla collaborazione con I'Agenzia delle Entrate ed al
recupero dell'evasione tributaria IMU: incrocio dichiarazioni/versamenti con banche dati
tributarie per rilevazione di situazioni di evasione totale o patziale dei tributi locali. Utilizzo
informazioni rilevate per Pattivita di accertamento per le relative segnalazioni qualificate da
trasmettere all'Agenzia delle Entrate attraverso il STATEL per il successivo recupero del
100% del gettito accertato e riscosso. Inoltre, dovra realizzarsi tutto cid che & attinente ma
non specificamente individuato e/o ulteriormente dettagliato in altti strumenti di
programmazione,

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivitd realizzate/attivita assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza: qualita raggiunta/qualita  attesa
PESATURA: 50%

Motivazione delle scelte: IT programma ¢& diretto ad assicurare livelli standard qualitativi per la
gestione di tutti 1 servizi tributari e fiscal dell'Ente. Lo scopo € di garantire la capacita di
adeguamento alle nuove esigenze di gestione, tispondendo, a suppotto di tutte le altre
strutture amministrative, con prontezza alle necessita tecnica-amministrative. Erogazione di
servizi di consumo: L'obiettivo principale ¢ quello di conseguire le finalita istituzionali




dell'Fnte, utilizzando ed organizzando meglio le risotse umane, finanziarie strumentali, Le
finalita da conseguite sono la realizzazione dei servizi istituzionali,
Risorse umane da impiegare: Le risorse umane Impiegate saranno quelle presenti nella
dotazione organica e assegnate all'Ufficio Finanziario Tributi.
Risorse strumentali da utilizzare: Le risotse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione.
OBIETTIVO DI SVILUPPO ANNO 2023

- Miglioramento del sistema di gestione del personale;

- Contenere indebitamento dell'Ente al fine di controllare la dinamica della spesa pet

oner finanziari; :
- Sviluppate strumenti di programmazione introdotti dal lavora sistema contabile;
- Ridurre I'evasione tributaria con attivitd di controllo incrociato;

ANNO 2024 IDEM ANNI 2023 e 2024 (ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO)
PROGRAMMA DI MASSIMA-ESECUTIVO PRESENTATO DAL
RESPONSABILE SETTORE TECNICO ARCH. GREGORIO CICCARELLO

MANUTENZIONI PATRIMONIO Descrizione del programma e degli obiettivi:
Aggiornamento inventario del patrimonio comunale (mobili ed immobili). Tale attiviti viene
gestita in modo trasversale coinvolgendo i responsabili degli altri settori. Inoltre, dovtd
tealizzarsi tutto ¢id che ¢ attinente ma non specificamente individuato e/o ultetiormente
dettagliato in altri sttumenti di programmazione (Delibere, Decteti, Ditettive etc.).

Riduzione spesa: attuazione disposizioni normative in materia di Spending review. Utilizzo
plattaforma MEPA per acquisiti e forniture,

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivitd realizzate/attivitd  assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza: qualitd  raggiunta/qualitd  attesa
PESATURA: 50%

Motivazione delle scelte: L'inventario necessita di essere aggiornato e migliorato per le
difficolta legate ai diversi programmi di gestione utilizzati. F' sempre pit essenziale sviluppare
Pintegrazione informatica dell'ente. I.o scopo ¢ di garantire le capacitd di adeguamento alle
nuove esigenze ¢ di tispondere, a supporto di tutte le strutture, con prontezza alle necessita
tecniche ed otrganizzative,

Erogazione di servizi di consumo: L'obiettivo principale € quello di conseguire le finalita
istituzionali dell'Ente, utilizzando ed organizzando meglio le risorse umane, finanziarie e
sttumentali.

Risorse umane da impiegate: Le risorse umane impiegate saranno quelle presenti nella
dotazione organica e associate al servizio. Potrd essere necessatio l'utilizzo di personale

esterno all'ente per il Paggiornamento dell'inventario
Risorse strumentali da udlizzare: Le tisorse strumentali impiegate satanno quelle attualmente

in dotazione ai servizi tecnici.

OBIETTIVO DI SVILUPPO ANNO 2023

Manutenzioni Pattimonio Desctizione del programma e degli obiettivi: Gestione setvizi
esternd Manutenzione ordinatia verde, manutenzione ordinatia strutture pubbliche e strade
comunali, in particolare ripristino sede stradale e supporto alla Polizia Municipale per
segnaletica e viahilita.

Patrimonio immobiliate: Avvio procedure per la vendita dei beni immobili insesit nel piano
delle alicnazioni ovvero valorizzazione dei beni strumentali alle funzioni istituzionali




Razionalizzazione della spesa per fomitura di beni e materiali di facile consumo. Utdlizzo
piattaforma MEPA per acquisti e forniture. Tnoltre, dovra realizzarsi tutto cid che ¢ attinente
ma non specificamente individuato e/o ulteriormente dettagliato in altri strument di

programmazione.

MISURATORI DI PERFORMANCE efficacia: attivita realizzate/attivita  assegnate
MISURATORI DI PERFORMANCE efficienza: qualiti  raggiunta/qualitd  attesa

PESATURA: 50%

Finalita da conseguire: Soddisfare Pesigenza del cittadino nel campo dei servizi erogati.
Erogazione di servizi di consumo: L'obiettivo principale ¢ quello di conseguite le finalita
istituzionali dell'Fnte, utilizzando ed organizzando meglo le risorse umane, finanziatie e
strumentali.

Risorse umane e strumentali da impiegare: Le risotse umane saranno quelle attualmente in
dotazione ai servizi tecnici. Quelle strumentali saranno fornite all’occorrenza.

ANNO 2024 IDEM ANNI 2022 e 2023 (ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO)



COMUNE DI STALETTYT’

(Prov. di Catanzaro)

IL RESPONSABILE DEL III SETTORE
ECONOMICO E FINANZIARIA

Al sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 sulla proposta di

deliberazione avente ad oggetto: "Approvazione piano della performance 2022/2024"- esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Staletti, e

\yLﬁ;,hm o~
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'-L‘ “La Responsabile del ITI Settore
i Grillone

COMUNE DI STALETTI’

(Prov. di Catanzaro)

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE AMMINISTRATIVO

Ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 sulla proposta di

deliberazione avente ad oggetto: "Approvazione piano della performance 2022/2024"- esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Staletti,







Il presente verbale viene letto, approvato e s_ptt(isﬁﬁ&b"geme segue:
IL PRESIDENTE [ "\ ILSEGRETARIO COMUNALE
F.to Alfonso Mercurio 53 hi= F.to Dr. Luciano PITTELLI

&\ : - | |
¥ \,\ W W

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA®
(Art. 124 comma 1, art. 125 ed art. 134 comma 4° del
T.U. di cui al D. Lgs 18.08.2000, n° 267)

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Amministrativo, visti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione, a norma dell’art. 124 comma 1 del T.U. di cui al D. Lgs 18.08.2000, n.
267, ¢ stata affissa all’Albo Pretorio on line del Comune in data odierna, per restarvi per il periodo stabilito
dalla legge.

Staletti, 30| 12| 202
Il Responsabile del Servizio
F.to Dr. Rosario Mirarchi

UFFICIO SEGRETERIA

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione:
e ¢ stata trasmessa in elenco in data o !i Z.llozt prot. n?lS‘jQG ai Capigruppo consiliari
(art. 125 Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

e ¢ stata trasmessa al Revisore del Conto in data prot. n.
e ¢ stata trasmessa alla Prefettura-UTG in data prot. n°

L’INCARICATO
F.to Dr. Rosario Mirarchi

11 sottoscritto Responsabile del Servizio Amministrativo, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva in data senza reclami od opposizioni in merito.
[ perché sono trascorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D. Lgs
18.08.2000, n. 267.
0 perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs
18.08.2000, 1. 267.

Staletti,
Il Responsabile del Servizio

F.to Dr. Rosario Mirarchi

E’ copia conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo d*ufficio.
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