


Modulo | - llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

07.03.2023

Periodo temporale di vigenza

1 GENNAIO 2022 — 31 DICEMBRE 2022

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica :
Dr. Luciano Pittelli — Segretario comunale — Presidente

Dott.ssa Raffaella Grillone — Responsabile finanziario -
Componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
SIND. FP CGIL
SIND. CISL FP
SIND. UIL FPL
SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
R.S.U.

Signor Sirianni Glovanni

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
SIND. FP CGIL -------
SIND. CISL P ---——
SIND. UL FPL -~
SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI ---------

Soggetti destinatari

Personale non dirigente del Comune di Staletti

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulo 2 lliustrazione
dell’articolato del contratto

intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Non & previsto un intervento dell'Organo di controlio interno.




Allegazione della
Certificazione
del’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Uunica certificazione dovuta & quella del Revisore dei Conti a cui &
indirizzata tale relazione.

in data 21.03.2023 prot 2103 & stata acquisita la certificazione
del’Qrgano di controllo interno verbale n. 07 del 20.03.2023 per
I'anno 2022

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano ia
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

e degli atti propedeutici e successivi aila contrattazione adempimenti procedurale Rispetto dell’ iter

E stato adottato il Piano della performance 2022 previsto dall’art. 10
del d.Igs. 150/2009 con Delibera n. 51 dei 08.10.2021

Con Delibera G.C. n. 15 del 25.03.2021 & stato aggiornato il Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione per il triennio
2021/2023 e 'Amministrazione sta procedendo alla pubblicazione
degli atti obbligatori previsti dalle norme sui sito internet all'interno
della sezione "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ai sensi del D.Igs
3372013

Eventuali osservazioni:




Modulo 2 lllustrazione dellurticolato del contratio
{Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti do norme di legge e di
controtto nozionale —modalitd di utilizzo delle risorse occessorie - risultatf

attesi - oltre informazioni utili)

a} illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo delia
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimono la

contrattazione integrativa della specifica materia trattota;

Per 'anno 2022 gia con la determina di costituzione def Fondo n. 118 del 21.12.2022, il Responsabile
Area Area Economico-Finanziaria ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art. 68 comma
1 del CCNL 21.5.2018 aicuni compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi per
progressione economica, ecc) e in particolare & stato sottratto dalle risorse ancora contrattabili un
importo complessivo pari ad € 1.328,46, destinato a retribuire le indennita fisse e ricorrenti gia

determinate negli anni precedenti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato per la ripartizione delle risorse dell'anno 2022 le
delegazioni hanno confermato la destinazione delle risorse gia in essere negli anni precedenti,
destinando, inoltre, per I'anno:

1.Progressioni economiche orizzontali specificatamente contrattate nel CCD! deli'anno {art. 68
commal CCNL 21.5.2018) € 1,186,20

RIFERIMENT! NORMATIVI/CONTRATTUALL
Art. 68 comma I CCNL 21.5.2018

Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confiuite nel Fondo risorse decentrate, al netto
defle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, af personafe beneficiario
delle stesse in anni precedenti.

Art. 16 CCNL 21.5.2018

1. All'interno di ciascuna categoeria e previstg una progressione economica che si realizza mediante
Vacquisizione, in sequenza, dopo il trattomento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi,
corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste,

2. La progressione economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, é
riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota fimitata di dipendenti, determinata tenendo conto anche degli
effetti applicativi della disciplina del comma 6.

3. Le progressioni economiche sono attribuite in relozione alfe risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede Fanno in cui é adottata la decisione di attivazione
dell’istituto, tenendo cornto eventualmente a tal fine anche delf'esperienza maturata negli ambiti professionali

di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi,

4. Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato della
disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente a carico della componente stabile del
Fondo risorse decentrate di cui alf’art. 67.

5. Gli oneri di cui af cornma 4 sono comprensivi anche della quota della tredicesima mensilita.

6. Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di
un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi.




7. Lattribuzione deffa progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore af 1°
gennaio delf'anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede Fattivazione dell’istituto,
con la previsione delle necessarie risorse finanziarie.

8. Lesito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale é stota prevista
Pattribuzione della progressione economica.

9. I personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di partecipare
alfe selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale delf’ente di effettiva
appartenenza. A tal fine l'ente di appartenenza concorda fe modalita per acquisire dall’ente di utilizzazione le
informazioni e le eventuali valutazioni richieste secondo la propria disciplina.

Art. 23 D.Igs 150/2009 Progressioni ecanomiche

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui
all'articofo 52, comma 1-bis, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.165, come introdotto dall'articolo 62 del
presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei
limiti delle risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione alfo sviluppo delfe competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati daf sistema
di valutozione,

Articolo 52 Disciplinag delle mansioni D.lgs 165/2001

1 bis. Le progressioni alf'interno delfa stessa area avvengono secondo principi di selettivitd, in funzione
delle qualita culturali e professionafi, delf'attivitd svolta e dei risultati consequiti, attraverso l'attribuzione di
fasce di merito. La valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anni costituisce titolo
ritevante ai fini defla progressione economica

2. Indennita condizioni di lavoro (Art. 68 comma 2 lett. ¢ CCNL 2018) (Maneggio valori, attivita
disagiate e esposte a rischi) 415,80

RIFERIMENT!I NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 70 bis CCNIL 21.5.2018

1. Gli enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro” destingta a remunerare lo
svolgimento di attivita: a) disagiate; b} esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; c)
implicanti if maneggio di valori.

2. Uindennita di cui of presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attiviti
di cui ol comma 1, entro i sequenti valori minimi e massimi giornafieri: Euro 1,00~ Euro 10,00.

3. La misura di cui ol comma 1 é definita in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, comma 4,
sulfa base dei sequenti criteri: a} valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui af comma
1 nelle attivita svolte dal dipendente, b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli
enti interessati e degli specifici settori di attivitd.

4. Gli oneri per la corresponsione dell’ indennitd di cui al presente articolo sono a carico def Fondo risorse
decentrate di cui oll’art. 67.

5. La presente disciplina trova applicazione g far data daf primo contratto integrativo successivo alla
stipufazione del presente CCNL.

3. Indennita di reperibilita (art. 68 comma 2 lett. d CCNL 21.5.2018) € 743,76

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 commua 2 lett. d CCNL 21.5.2018




D) if pagomento delle indennita di reperibilita;
Art. 24 CCNL 21.5.2018

1. Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, pud essere istituito il servizio di pronta
reperibilitd. Fsso e remunerate con la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno. Ai relativi oneri si fa fronte in
ogni caso con le risorse previste dall'art. 67, Tale importo é raddoppiato in caso di reperibifitd cadente in
giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo if turno assegngto.

2. In caso di chiagmata linteressato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nelf'arco di trenta
minuti.

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilitG per pit di 6 volte in un mese; gl enti
assicurano la rotazione tra pili soggetti anche volontari.

4. In sede di contrattazione integrativa, secondo quanto previsto doll'art. 7, comma 4, é possibile
elevare il limite di cui al comma 3 nonché la misura defl’indennitd di cul of comma 1, fino ad un massimo di €

13,00.

5. Uindennita di reperibilita di cui af commi 1 e 4 non compete durante Forario di servizio a qualsiasi
titolo prestato. Detta indennita é frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed é corrisposta in
proporzione affa sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilitd cada di
domenica o comunque di riposo settimanale secondo if turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno
di riposo compensativo anche se non é chiamuoto a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in
cui fruisce del riposo compensativo, il lavoratore é tenuto a rendere completamente ['orario ordinario di lavoro
previsto. La fruizione del riposo compensativo non comporta, comungue, agicuna riduzione dell’orario di lavoro
settimanale.

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro stroordinario o
compensate, a richiesta, ai sensi dell'art.38, comma 7, e delf'art.38bis, del CCNL del 14.9.2000 o con
equivalente recupero orario; per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui ai commi 1 e 4,

7. La disciplina del comma & non trova applicazione nell’ipotesi di chiamata del lavoratore in reperibilita
cadente nella giornata del riposo settimanale, secondo if turno assegnato; per tale ipotesi trova applicazione,
invece, la disciplina di cui alf'art.24, comma 1, del CCNL del 14.9,2000.

4.Specifiche responsabilita {art. 68, c. 2, lett e CCNL 21.5.2018 ex art. 17, c. 2, lett i. CCNL
01/04/99 ) € 350,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALIL:
Art. 70-quinquies comma 2 CCNL 21.5.2018

2. Un’indennita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, pud essere riconosciuta al
lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti, per compensare:
a) le specifiche responsabilitd del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti,
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile
dei tributi stabilite dalle feggi; b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici
nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con H pubblico ed ai formatori professionali; c) le specifiche
responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civite; d} le funzioni di ufficiale giudiziario
attribuite ai messi notificatori.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione;




~ UTILIZZO FONDO

Totale utilizzo fondo progressioni 1.186,90

indennita di comparto art.33 cenl 22.01.04, quota a

carico fondo 1.328,46

| TOALEUTWIZZORISORSESTABL | 251536

indennita condizioni di lavoro 415,80
Reperibilita 743,76

Indennita specifiche responsabilita art 70 quinquies c. 1 350.00

CCNL 2018 (ex lett. i art. 17 comma 2 CCNL 1.4.1999) '
TOTALEUTILIZZOALTRE iNDENNITA' S T T 1509’56 T
 romeummonsorstumcoe 000

_ TOTALE UTILIZZO FONDO 402492

c) Gii effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

Risultano attuaimente in vigore i seguenti CCDI: 2018-2020, le cui disposizioni sono state
prorogate per il 2021-2022

d) lfustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialité (coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di
contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi
per la performance individuale ed organizzativa;

Non & stata approvata una nuova metodologia di valutazione, poiché quella vigente risulta
coerente con le novita introdotte dal D.Jgs 150/2009 e con le modifiche apportate al
Regolamento degli Uffici e dei Servizi.

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni
orizzontali — ai sensi deli'articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 {previsione di
valutazioni di merito ed esclusione di efementi automatici come I'anzianita di servizio);

Per I'anno 2022 sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali.




f) illustrazione dei risuftati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano delia Performance), adottati
dal’/Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legistativo

n. 150/2009.

E’ stato approvato il Piano delta Performance per I'anno 2022. Ai sensi dell'attuale Regolamento
degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un Piano della Performance che
deve contenere gli chiettivi dell'Ente riferiti ai servizi gestiti.

Con la Delibera n. 51 del 08.10.2021 Giunta Comunale ha approvato il Piano della Performance
per I'anno 2022,
Ai sensi dell’attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare

un Piano della Performance che deve contenere le attivita di processo dell’Ente riferiti ai servizi
gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati dalla Giunta Comunale,

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crono programma delle attivita, specifici
indici/indicatori (quantita, qualita, tempo e costo} di prestazione attesa e il personale coinvolto.
Si rimanda al documento per il dettaglio degli obiettivi di performance.

Con Delibera 03  del 17.01.2023 con oggetto “PERSONALE NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE
DECENTRATE PER L'ANNO 2022. INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE. DIRETTIVE PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA” ha stabilito di incrementare le risorse variabili
con le seguenti voci://////

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Nessun'altra informazione



