
 

COMUNE DI STALETTÌ 
AREA AMMINISTRATIVA 

 

 

AVVISO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER TITOLI E COLLOQUIO PER 

SOGGETTI IDONEI COLLOCATI PRIMI IN GRADUATORIA DI CONCORSI PUBBLICI 

IN CORSO DI VALIDITÀ ESPLETATI DA ALTRI ENTI DEL COMPARTO FUNZIONI 

LOCALI PER LA COPERTURA DI UNA UNITÀ DI PERSONALE AFFERENTE L’AREA 

DEI FUNZIONARI ED  ELEVATE QUALIFICAZIONI  PROFILO DI ISTRUTTORE 

DIRETTIVO TECNICO EX CAT. D, POS. EC. D1, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

Richiamata: 

- la delibera di Giunta Comunale n. 71/2025 con la quale la Giunta comunale ha inteso procedere 

all’assunzione di una Unità Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni  con profilo professionale 

di  istruttore direttivo tecnico – ex Categoria D, pos. ec. D1, a tempo pieno e indeterminato, da 

inquadrare nell’Area Tecnica del comune di Stalettì, mediante l’utilizzo di graduatorie di pubblici 

concorsi approvate da altri enti dello stesso comparto con il medesimo profilo professionale a tempo 

pieno e indeterminato limitando la manifestazione stessa ai soli soggetti idonei collocati primi in 

graduatoria, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lettera b) del “Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di 

pubblici concorsi approvate da altri enti” adottato con delibera Giunta Comunale n. 105/2024; 

- la determina n. 119 del 01.07.2025 con la quale è stata indetta la procedura ed approvato il presente 

avviso; 

RENDE NOTO 

che il Comune di Stalettì (CZ) intende procedere alla copertura di una unità di personale afferente 

all’Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni  profilo professionale  di Istruttore Direttivo Tecnico 

ex Cat. “D”, pos. ec. D1, a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nell’Area Tecnica LL.PP.  del 

comune di Stalettì, mediante utilizzo di graduatorie, in corso di validità, di concorsi pubblici espletati e 

approvati da altri Enti del Comparto Funzioni locali per la copertura a tempo pieno e indeterminato del 

profilo  suindicato, previa manifestazione  di  interesse da parte dei soggetti utilmente collocati nei primi 

posti delle succitate graduatorie concorsuali. 

Le graduatorie di riferimento dovranno essere in corso di validità nel rispetto della normativa vigente in 

materia. 

Il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, è quello previsto dal vigente C.C.N.L. 

Comparto e Autonomie Locali per i dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari ed Elevate 

Qualificazioni ex cat.  D, pos. ec. D1, l’assegno nucleo familiare e ogni altro compenso o indennità 

connessi alle specifiche caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa, se e in quanto dovuti. Gli 

emolumenti corrisposti saranno soggetti alle ritenute di legge. 

 



Art. 1 - Requisiti per l’ammissione 

Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti collocati primi in graduatorie in corso di 

validità per la copertura a tempo pieno e indeterminato per l’Area dei Funzionari ed Elevate 

Qualificazioni - Istruttore Direttivo Tecnico ex Cat. D, approvata da altra Amministrazione Pubblica 

del comparto Funzioni  Locali in corso di validità alla scadenza del termine previsto per la presentazione 

della domanda e sino al perfezionamento del provvedimento definitivo di scorrimento della graduatoria. 

 

Art. 2 - Modalità e termini di presentazione della manifestazione di interesse 

Il presente avviso è pubblicato all’albo pretorio on line Sezione Bandi di Concorso e sulla “Piattaforma 

unica di reclutamento” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it. 

La domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse dovrà essere presentata, a pena di 

esclusione, esclusivamente via pec all’indirizzo protocollo.staletti@asmepec.it  

Le domande, ai sensi del regolamento summenzionato, dovranno essere obbligatoriamente presentate, a 

pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23:59 del 16 luglio 2025. 

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio. Le richieste pervenute oltre il termine e in 

modalità differenti da quelle sopra indicate non saranno prese in considerazione. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione comporta l’implicita accettazione di 

tutte le condizioni previste dal presente avviso, nonché di tutte le norme regolamentari vigenti. 

Nella manifestazione di interesse il/la candidato/a deve indicare sotto la propria personale 

responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 della citata 

disposizione legislativa per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti 

generali e specifici richiesti: 

a) cognome, nome  luogo, data di nascita  e codice fiscale; 

b) residenza, recapito telefonico,  indirizzi e-mail e/o  pec; 

c) di risultare idoneo in graduatoria concorsuale per l’assunzione a tempo pieno  e indeterminato per il 

profilo professionale uguale a quello che questo Ente intende ricoprire; 

d) posizione occupata nella graduatoria; 

e) ente che ha approvato la graduatoria e data di approvazione della stessa; 

f) titolo di studio posseduto con l’esatta indicazione della votazione, dell’anno in cui è stato 

conseguito e dell'istituto che lo ha rilasciato; 

g) eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e dichiarazione di non essere stati 

dispensati o destituiti dall'impiego pubblico; 

h) di non aver subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere procedimenti 

penali in corso, nonché (se dipendente  pubblico)  di non  aver provvedimenti disciplinari  in corso e 

di non aver subito sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del presente 

avviso; 

i) preciso recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa  alla  selezione; 

qualora il candidato cambi il proprio domicilio o recapito è tenuto a comunicarlo per iscritto; 

j) accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e delle vigenti norme 

concernenti la disciplina di accesso al pubblico impiego; 

k) alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae contenente l’autorizzazione al trattamento 

dei dati personali e dichiarazione di veridicità dei dati nello stesso contenuti. 

La manifestazione di interesse ed il curriculum vitæ devono essere sottoscritti con firma autografa o 
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firma digitale dal candidato e trasmesse via pec all’indirizzo protocollo.staletti@asmepec.it unitamente 

ad valido documento di identità. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito nel 

presente avviso e sino al perfezionamento del provvedimento definitivo di scorrimento della 

graduatoria. Non saranno ammessi i candidati in mancanza del possesso anche di uno solo dei requisiti 

previsti per l’accesso. 

 

Art. 3 - Modalità di reclutamento 

Ricevute le manifestazioni di interesse, si procederà alla nomina di una commissione esaminatrice. 

Ai candidati ammessi verrà attribuito un punteggio massimo di 100 punti così suddiviso: 

• max 20 punti per la valutazione del curriculum; 

• max 80 punti per la valutazione del colloquio che verterà, oltre che sull’aspetto motivazionale, 

sulle materie inerenti le seguenti aree di competenza: Diritto amministrativo, Diritto Enti 

locali, Codice degli appalti, Legislazione in materia urbanistica; Progettazioni, appalti, 

direzione, contabilità e collaudo di opere pubbliche. 

All’esito della selezione viene formata apposita graduatoria, con vigenza finalizzata solo alla procedura 

indetta. Il Comune, quindi, contatta gli enti pubblici detentori delle graduatorie segnalate dai candidati 

che hanno inoltrato manifestazione di interesse all’assunzione e che siano collocati in posizione utile 

all’assunzione nella graduatoria formatasi. Agli enti detentori delle graduatorie, individuate ai sensi del 

presente articolo, è assegnato un termine non inferiore a 5 giorni per comunicare la propria disponibilità 

in merito.  

 

Art. 4 - Nomina dell’idoneo e relativa documentazione 

II candidato selezionato nella graduatoria individuata sarà invitato ad assumere servizio, sotto 

riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina ed è assunto  in prova nel 

profilo professionale per il quale risulta vincitore. Il provvedimento di nomina in prova è 

immediatamente esecutivo. II candidato che, previo rilascio del nulla osta da parte dell’Ente 

detentore della graduatoria, non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, 

decade dalla nomina, a  meno che il  medesimo non chieda  ed ottenga dall’Amministrazione, per 

giustificato motivo, una proroga del termine stabilito. Per l’accertamento dei requisiti per 

l'ammissione l'Amministrazione acquisirà i documenti tramite l'interessato o accerterà d'ufficio. 

 

Art. 5 -Riservatezza di dati personali - Informativa 

II Regolamento europeo sulla privacy (Reg UE n. 679/2016, di seguito GDPR) prescrive a favore 

degli interessati una serie di diritti riguardo al trattamento dei dati personali. 

II candidato, in quanto interessato dai trattamenti effettuati dal Comune di Stalettì, compiuti per 

motivi di interesse pubblico rilevante, ha il diritto di  essere  informato sulle caratteristiche del 

trattamento dei suoi dati e sui diritti che la normativa riconosce. 

Il trattamento dei personali sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto 

previsto dall'art. 32 del GDPR in materia di misure di sicurezza. 

Il trattamento: 

- è  finalizzato  unicamente  allo  svolgimento  di  compiti  istituzionali  nel  rispetto di legge 
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e regolamenti, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza; 

- avverrà presso la sede del Comune di Stalettì; 

- sarà svolto con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei  modi  e nei limiti  necessari 

per perseguire le predette finalità. 

Ambito di comunicazione e diffusione 

I dati: 

- non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione, fatte salve le comunicazioni 

previste espressamente da disposizioni di legge; 

- verranno trattati dal responsabile del trattamento, e dagli incaricati del trattamento; 

- saranno diffusi in occasione della pubblicazione della graduatoria  i dati minimi  necessari per 

l'individuazione dei candidati. 

Diritti dell'interessato 

In ogni momento, il candidato potrà esercitare il diritto di: 

- di avere accesso ai propri dati personali e ottenere l'accesso alle informazioni previste dall'art. 15 del 

GDPR; di ottenere la rettifica  dei dati che  lo riguardano  ai sensi dell'art. 16 GDPR; 

- di opporsi al trattamento o ottenerne la limitazione ai sensi dell'art. 18 GDPR; 

- di ottenere notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento 

secondo l'art. 19 GDPR; 

- alla portabilità dei dati ai sensi dell'art. 20 GDPR; di opposizione ai sensi dell'art. 21 GDPR; 

proporre reclamo all'autorità di controllo (Garante Privacy); 

- di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa 

la proliferazione, che produce effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo 

significativamente sulla sua persona ai sensi dell'art. 22 GDPR; 

- natura del conferimento. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio. Il mancato, parziale o 

inesatto conferimento di tali dati comporterebbe l'impossibilità della costituzione dei rapporti 

dell'interessato con l'Ente, ovvero il mancato espletamento dei provvedimenti amministrativi di 

competenza del Comune, nonché conseguenze legate ai controlli della veridicità dei dati da pare 

delle autorità preposte. 

 

Art. 6 - Disposizioni finali 

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva implica l'accettazione 

incondizionata, senza riserva alcuna, di tutte le norme e le disposizioni ivi contenute e sopra richiamate 

con conseguente esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o 

indennizzo a qualsiasi titolo, anche risarcitorio 

La presentazione della manifestazione di interesse non implica il diritto dell'idoneo ad essere chiamato, 

e l'Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare  o revocare  il presente  bando di selezione, 

nonché di prorogare o riaprire il termine di scadenza. 

Si precisa che il presente bando non fa sorgere in favore dei candidati alcun diritto all'assunzione e che 

l'assunzione in servizio è, comunque, subordinata alla verifica del rispetto dei vincoli normativi vigenti e 

futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti Locali. Pertanto l'Amministrazione Comunale 

si riserva la facoltà di non procedere all'assunzione e disporre la revoca  del  presente bando per ragioni 

di capacità di spesa e/o organizzative e/o per ragioni eventualmente dovute al modificarsi delle esigenze 

dell'Ente e/o per interventi legislativi e/o in considerazione dei vincoli derivanti dalla normativa in 



materia di assunzioni e di spesa di personale e comunque per qualunque altra causa. 

Si fa presente che si è provveduto ad attivare, tramite comunicazione al dipartimento della Funzione 

pubblica e alla Regione Calabria la verifica della possibilità di ricollocare personale in disponibilità da 

altre P.A. ex artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. n. 165 del 2001 e che nel caso di esito positivo 

l’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente avviso. 

 

Art. 7- Informazioni sul procedimento 

Per informazioni gli interessati possono chiamare l’Ufficio Amministrativo al numero 0961918802 nei 

seguenti giorni e orari: martedì e giovedì dalle ore 15,00 alle ore 17,00.   

 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 

                  Dott.ssa Myriam Claudia Sacco 

           

 


